
 

 

Mach die Energiewende zu deiner Mission! 

 

Mitarbeiter Organisationsentwicklung & Governance (m/w/d) 

Vollzeit | Standort Dortmund | unbefristet 

 

Das sind WIR – das ist LEMONBEAT! 

Wir sind die Lemonbeat GmbH, Teil der E.ON One und Pioniere der digitalen Transformation 

des Energiesystems. Unsere Vision: Innovative digitale Lösungen, die die Herausforderungen 

der Energiewende in Vorteile wandeln. Unsere Kunden bekommen von uns alles aus einer 

Hand von Hardware über Kommunikationslösungen bis hin zu Cloud-Plattformen für 

Monitoring und Betrieb. 

Als Corporate Startup innerhalb der E.ON SE leben wir den Spirit und die Flexibilität eines 
kleinen, wachsenden Unternehmens mit der Verlässlichkeit starker Partner an unserer Seite. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir dich – in einer neu geschaffenen Schlüsselrolle: 

 

Deine Aufgaben: 

• ERP-Einführung: Du planst, koordinierst und begleitest die Einführung unseres neuen 

ERP-Systems. Schnittstellenmanagement und Schulung der Mitarbeiter:innen 

inklusive. 

• Compliance-Management: Du sorgst dafür, dass interne und externe Regelwerke 

eingehalten werden, und unterstützt unseren Compliance Officer aktiv bei Audits. 

• Datenschutz-Koordination: Du stellst sicher, dass alle datenschutzrechtlichen 

Vorgaben (z.B. DSGVO) eingehalten werden und führst entsprechende Maßnahmen 

und Schulungen durch.  

• ISO-Zertifizierung: Du unterstützt unseren ISO-Beauftragten organisatorisch bei der 

Aufrechterhaltung unseres Informationssicherheits-Managementsystems nach ISO 

27001. Dabei behältst du den Überblick über alle erforderlichen Maßnahmen, 

bereitest Audits vor und arbeitest eng mit internen und externen Partnern 

zusammen. 

• Prozessentwicklung: Du analysierst unsere Geschäftsprozesse, optimierst und 

dokumentierst sie – für maximale Effizienz und Transparenz. 

• Schnittstelle zwischen Abteilungen: Du förderst abteilungsübergreifenden 

Informationsfluss und sorgst für eine nachhaltige Umsetzung deiner Projekte. 



 

Das bringst du mit: 

• Ein abgeschlossenes Studium in Wirtschaftswissenschaften, 

Organisationsentwicklung, Wirtschaftsinformatik, Rechtswissenschaften, 

Verwaltungswissenschaften, BWL mit Schwerpunkt Prozessmanagement/Compliance 

– oder eine vergleichbare Qualifikation. 

• Min. 3 Jahre Berufserfahrung in den Bereichen Organisationsentwicklung, 

Prozessoptimierung, Projektmanagement (z.B. ERP-Einführung), Datenschutz oder 

Compliance. 

• Quereinsteiger mit Leidenschaft für diese Themen? Willkommen! 

• Idealerweise Erfahrung mit ERP-Systemen oder Prozessmodellierung sowie 

Grundkenntnisse in Datenschutz (DSGVO) und Compliance – kein Muss, aber ein Plus. 

• Soft Skills: Selbstständige, lösungsorientierte Arbeitsweise, Organisationsgeschick, 

analytisches Denken, Kommunikationsstärke & Teamgeist. 

• IT-Affinität: Sicher im Umgang mit MS Office, Atlassian-Produkten (JIRA, Confluence). 

Kenntnisse in ERP-Software oder Prozessmodellierungstools sind von Vorteil. 

• Verhandlungssichere Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse (für internationale 

Regelwerke & Systeme). 

 

Was dich bei uns erwartet: 

   Ein dynamisches, internationales Team mit echter Gestaltungsfreiheit 

   Startup-Feeling im Konzern-Umfeld 

   Flache Hierarchien & schnelle Entscheidungen 

   Flexible Arbeitszeiten & Home Office-Option 

   Die Chance, die digitale Energiewende aktiv mitzugestalten 

   Unbefristeter Vertrag & faires Gehalt 

   Kostenloses Mittagessen, zusätzlich freie Getränke und frisches Obst 

   Corporate Benefits (Vorteilsprogramm für zahlreiche Brands & Shops) 

   Gruppenunfallversicherung 

   Tisch-Kicker & regelmäßige Events (Hackathons, Firmenfeiern...) 

   30 Urlaubstage + 2 Extra-Tage (Weihnachten & Silvester) 

   Ausreichend Parkplätze direkt im Gebäude 

 

Die Rolle bietet dir zudem die Möglichkeit, dich mittelfristig in einzelnen Themenfeldern – 

wie Compliance, Datenschutz oder ERP – fachlich weiter zu vertiefen und mehr 

Verantwortung zu übernehmen. 



 

Neugierig geworden? 

Dann starte mit uns durch und gestalte die Zukunft der Energie aktiv mit! 

Bewirb dich jetzt mit Lebenslauf und Gehaltsvorstellung bei: 

Vanessa Seemund | career@lemonbeat.com 

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen! 

 


